Dovodova sprava
A. Vseobecna ¢ast’

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie
vlady Slovenskej republiky ¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii
vV pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky v case
mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti
s ochorenim COVID- 19 v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,nariadenie vlady*) sa
predklada v stlade so splnomociovacim ustanovenim § 15a zékona ¢. 544/2010 Z. z.
0 dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej len ,,ministerstvo®) vV zneni zdkona ¢. 89/2020 Z .z. (d’alej len ,,zakon*) ako iniciativny

material.

Podla nariadenia vlady je v ramci dota¢ného titulu na podporu humanitarnej pomoci
(§ 9 ods. 3 zakona) mozné poskytnat’ dotaciu vo vySke 405 Eur na plnenie poskytované
zamestnavatelom zamestnancovi nad rdmec mzdy alebo platu za kvalitné vykonavanie
pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej rdmec pracovnych cinnosti
vyplyvajacich z dohodnutého druhu prace, t. j. na poskytnutie tzv. ,,infekéného priplatku®. lde
0 odmenu pre zamestnancov (vratane odvodov platenych zamestnavatel'om), ktori pocas
karantény v zariadeni socialnych sluzieb alebo v centre pre deti a rodiny vykonavali pracovnt
¢innost’ v priamom-bezprostrednom kontakte s klientami s ochorenim COVID-19 a teda vo
vyrazne staZzenych podmienkach sposobenych potrebou dodrziavania zvySenych hygienicko-
epidemiologickych opatreni ako aj priamym ohrozenim nakazou ochorenim COVID-19.

Cielom poskytnutia infekéného priplatku zamestnancom je, okrem poskytnutia
odmeny za pracu v infekénom prostredi, aj zvySenie ich motivacie pracovat’ tak, aby bola
zabezpecend dostatocnd starostlivost o klientov s ochorenim COVID-19 s primeranym
persondlnym zabezpefenim. Dotaciu nie je mozné pouzit’ na uhradu dohodnutej mzdy alebo
platu v pracovnej zmluve zamestnanca.

Zamestnanci v tychto zariadeniach vykonavajii mimoriadne naro¢nti pracu a bez
ohl'adu na pracovny Cas a ohrozenie vlastného zdravia a vykondvaji svoju pracu aj v tychto
staZenych pracovnych podmienkach, ¢o zasluhuje ocenenie formou finanéného ohodnotenia.

Podl'a st¢asného znenia nariadenia vlady je podmienkou poskytnutia infekéného
priplatku predlozenie dokladu (rozhodnutia) o nariadeni karanténneho opatrenia v zariadeni
prislusSnym organom verejného zdravotnictva z dovodu Sirenia ochorenia COVID-19.
Dlhodoba vytazenost regionalnych tradov verejného zdravotnictva na Slovensku a S tym
spojené nevydavanie rozhodnuti a nariadeni karanténneho opatrenia v zariadeni vSak
Vv niektorych pripadoch znemoziuje zariadeniam poZiadat’ o predmetnt dotaciu.

Navrhuje sa preto uprava podmienok poskytnutia dotacie na infekény priplatok a to
tak, ze namiesto dokladovania rozhodnutia a nariadenia karanténneho opatrenia v zariadeni
bude zariadenie ohlasovat’ ministerstvu uréenym spdsobom vykonavanie pracovnej ¢innosti
zamestnancov v priamom fyzickom kontakte s klientom s ochorenim COVID-19, u ktorého
bolo toto ochorenie potvrdené zmluvnym lekarom, to znamend, ze rozhodnutie o nariadeni
karanténneho opatrenia v zariadeni prislusSnym organom verejného zdravotnictva nebude
potrebné nad’alej k ziadosti predkladat’.

Za priamy — uzky fyzicky kontakt s klientom s ochorenim COVID-19 sa pritom
v zariadeni povazuje poskytovanie priamej starostlivosti klientovi v bezprostrednom kontakte
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s klientom. Na tento ucel bude Ziadatel' k Ziadosti predkladat’ zoznam zamestnancov, na
ktorych ma byt dotacia poskytnuta, s uvedenim ich osobnych udajov, pracovného zaradenia
a konkretizacie pracovnej ¢innosti vykonavanej zamestnancom v priamom fyzickom kontakte
s klientom.

Stucastou navrhu novely nariadenia vlady je aj reakcia na zvySent mieru inflacie a
narast cien V dosledku pandémie ochorenia COVID-19. Jednou zo skupin, ktord je touto
situaciou ohrozena st aj zamestnanci poskytovatelov socidlnych sluzieb, zamestnancli
subjektov vykonavajucich terénnu socidlnu pracu prostrednictvom narodnych projektov a
zamestnanci vykonavajuci opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
v akreditovanych (nestatnych) subjektoch. Ako sucast’ protiinflaénych opatreni sa preto
navrhuje poskytnutie dotidcie vysSie uvedenym zamestndvatelom (s vynimkou
zamestnavatel'ov, ktori svojim zamestnancov poskytni odmenu v zmysle Dodatku ¢. 1 ku
Kolektivnej zmluve vysSiecho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme na rok 2022) na odmenu ich zamestnancov vo vyske 500 € s prislusnymi
nakladmi zamestnavatela na odvodové povinnosti (676 € suma celkovej ceny prace).
Podmienky naroku na dotaciu (vratane vySky odmeny) zodpovedaju podmienkam uvedenym
v uvedenom Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupfia . Z navrhu su vylaéeni
zamestnanci verejnych poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, subjektov zapojenych do
narodnych projektov  prostrednictvom obci asubjektov  vykonavajucich opatrenia
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v zriadovatel'skej Ustredia prace, socialnych
veci rodiny, ktorym bude odmena poskytnutd v zmysle uvedeného Dodatku €. 1 ku
Kolektivnej zmluve vyssieho stupna.

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky je v sulade s Ustavou Slovenskej
republiky, ustavnymi zakonmi a nalezmi Ustavného sidu Slovenskej republiky, inymi
zédkonmi, medzinarodnymi zmluvami a inymi medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je
Slovenska republika viazana a s pravom Eurdpskej tnie. Navrh nariadenia vlady nie je
predmetom vnutrokomunitarneho pripomienkového konania.

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky v stlade s doloZkou vybranych vplyvov
bude mat’ socialne vplyvy a vplyv na rozpocet verejnej spravy, nebude mat’ vplyv na Zivotné
prostredie, ani vplyv na informatizaciu, podnikatel'ské prostredie, na manzelstvo, rodiCovstvo
arodinu a ani vplyv na sluzby verejnej spravy pre obcana.



